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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – КУЗБАСС
ПРОКОПЬЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПРОКОПЬЕВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.11.2026г.                                                                                                  №249-п

О внесении изменений в некоторые постановления администрации города Прокопьевска 


Руководствуюсь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 52 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса и иных государственных организаций, подведомственных Министерству образования Кузбасса, созданных в форме учреждений» (в редакции постановления Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 30.06.2026 № 371):
1. Внести изменения в постановление администрации города Прокопьевска от 28.03.2011 № 59-п «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска» следующего содержания: в пункте 2 постановления и приложении к нему в место «Положение» читать «Примерное положение» в соответствующих падежах.
2. Внести изменения в постановление администрации города Прокопьевска от 20.04.2012 № 28-п «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города Прокопьевска от 28.03.2011 № 59-п «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска» следующего содержания: по всему тексту постановления вместо «Положение» читать «Примерное положение» в соответствующих падежах.
3. Внести изменения в постановление администрации города Прокопьевска от 29.12.2012 № 113-п «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города Прокопьевска от 28.03.2011 № 59-п «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска» (в редакции постановлений администрации города Прокопьевска от 20.04.2012 № 28-п)» следующего содержания: вместо «Положение» читать «Примерное положение» в соответствующих падежах.
4. Внести изменения в постановление администрации города Прокопьевска от 28.08.2014 № 93-п «О внесении изменений в постановление администрации города Прокопьевска от 28.03.2011 № 59-п «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска» (в редакции постановлений администрации города Прокопьевска от 20.04.2012 № 28-п, от 29.12.2012 № 113-п)» изменения следующего содержания: вместо «Положение» читать «Примерное положение» в соответствующих падежах.
5. Внести изменения в постановление администрации города Прокопьевска от 13.03.2015 № 43-п «О внесении изменений в постановление администрации города Прокопьевска от 28.03.2011 № 59-п «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска» (в редакции постановлений администрации города Прокопьевска от 20.04.2012 № 28-п, от 29.12.2012 № 113-п, от 28.08.2014 № 93-п)» изменения следующего содержания: в тексте постановления и приложении к нему вместо «Положение» читать «Примерное положение» в соответствующих падежах.
6. Внести изменения в постановление администрации города Прокопьевска от 29.04.2016 № 51-п «О внесении изменений в постановление администрации города Прокопьевска от 28.03.2011 № 59-п «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска» (в редакции постановлений администрации города Прокопьевска от 20.04.2012 № 28-п, от 29.12.2012 № 113-п, от 28.08.2014 № 93-п, от 13.03.2015 № 43-п)» изменения следующего содержания: по тексту вместо «Положение» читать «Примерное положение» в соответствующих падежах.
7. Внести изменения в постановление администрации города Прокопьевска от 01.12.2016 № 161-п «О внесении изменений в постановление администрации города Прокопьевска от 28.03.2011 № 59-п «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска» (в редакции постановлений администрации города Прокопьевска от 20.04.2012 № 28-п, от 29.12.2012 № 113-п, от 28.08.2014 № 93-п, от 13.03.2015 № 43-п, от 29.04.2016 № 51-п)» изменения следующего содержания: в пункте 1 постановления вместо «Положение» читать «Примерное положение» в соответствующих падежах.
8. Внести изменения в постановление администрации города Прокопьевска от 17.04.2017 № 113-п «О внесении изменений в постановление администрации города Прокопьевска от 28.03.2011 № 59-п «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска» (в редакции постановлений администрации города Прокопьевска от 20.04.2012 № 28-п, от 29.12.2012 № 113-п, от 28.08.2014 № 93-п, от 13.03.2015 № 43-п, от 29.04.2016 № 51-п, от 01.12.2016 № 161-п)» изменения следующего содержания: по тексту постановления вместо «Положение» читать «Примерное положение» в соответствующих падежах.
9. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прокопьевского городского округа, утвержденное постановлением администрации города Прокопьевска от 28.03.2011 № 59-п «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска» (в редакции постановлений администрации города  Прокопьевска от 20.04.2012 № 28-п, от 29.12.2012 № 113-п, от 28.08.2014 № 93-п, от 13.03.2015 № 43-п, от 29.04.2016 № 51-п, от 01.12.2016 № 161-п, от 17.04.2017 № 113-п, от 28.12.2017 № 285-п, от 31.05.2018 № 69-п, от 10.09.2018 № 123-п, от 31.01.2019 № 13-п, от 27.05.2019 № 94-п, от 23.09.2019 № 146-п, от 29.10.2019 № 162-п, от 25.02.2020 № 27-п, от 29.01.2021 № 8-п, от 30.06.2021 № 97-п, от 21.12.2021 № 226-п, от 28.02.2022 № 34-п, от 01.09.2022 № 229-п, от 03.04.2023 № 65-п, от 15.08.2023 142-п, от 25.06.2024 № 90-п, от 20.08.2024 № 121-п) (далее - Примерное положение)», следующие изменения:
9.1. Пункты 2.2, 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения.
2.2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:
оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);
оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за специфику работы учреждения (структурного подразделения учреждения);
персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
персональные повышающие стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу);
иные персональные повышающие стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
2.2.2. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = (Ор + Ор x К2) + (Ор x К3) + (Ор x К4) + КВ + СВ, 
где:
ЗП – заработная плата работника;
Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанные по формуле:

Ор = (О x К1) x Кс, 

где:
О – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по ПКГ, руб.;
К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;
Кс – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельской местности и поселках городского типа, входящих в перечень (Кс = 1,25);
К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы учреждения;
К3 – персональная повышающая стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или почетного звания; 
К4 – иная персональная повышающая стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
КВ – компенсационные выплаты работнику, руб.;
СВ – стимулирующие выплаты работнику, руб.
2.2.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по ПКГ на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями №5–9 к настоящему Положению.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждения по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.
Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими ПКГ:
профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение №5 к настоящему Положению);
профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение №6 к настоящему Положению);
профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих сферы культуры в сфере образования (приложение №7 к настоящему Положению);
профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования (приложение №8 к настоящему Положению);
профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования (приложение №9 к настоящему Положению).
2.2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников специальных учреждений, а также работников учреждений, имеющих свою специфику работы, увеличиваются на повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставке заработной платы за специфику работы (К2) (приложение №3 к настоящему Положению). 
Повышающие коэффициенты за специфику работы учреждения применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих ПКГ:
должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования;
должностей руководителей, специалистов и служащих сферы культуры в сфере образования;
должностей руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых профессий в сфере образования;
должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования;
общеотраслевых профессий рабочих в сфере образования.
Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента за специфику работы учреждения образует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежат увеличению за специфику работы учреждения по двум основаниям, то абсолютный размер каждого увеличения исчисляется отдельно по каждому основанию исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и соответствующего коэффициента за специфику работы учреждения. Затем оклад (ставка) суммируется с каждым увеличением, тем самым образуя повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.
2.2.5. Положением об оплате труда работников учреждения может быть также предусмотрено установление персональных повышающих стимулирующих выплат.
2.2.5.1. Персональная повышающая стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) применяется к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп:
должностей руководителей, специалистов и служащих сферы образования;
должностей руководителей, специалистов и служащих сферы культуры в сфере образования;
должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования.
Работникам, занимающим должности ПКГ руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин устанавливается персональная повышающая стимулирующая выплата за наличие у работника ученой степени или почетного звания. 
В случае если работник имеет два и более почетных звания, например, «Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Отличник народного просвещения», персональная повышающая стимулирующая выплата производится один раз. 
Размер персональной повышающей стимулирующей выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или почетного звания устанавливается в абсолютном размере, который определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3), указанного в приложении №4 к настоящему Положению, и не учитывается при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат.
Персональная повышающая стимулирующая выплата за наличие у работника ученой степени или почетного звания к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад.
Персональная повышающая стимулирующая выплата устанавливается:
при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче диплома;
при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия, указанными в приложении №4 к настоящему Положению, – со дня присвоения, награждения.
2.2.5.2. Иная персональная повышающая стимулирующая выплата.
Решение о введении иной персональной повышающей стимулирующей выплаты (К4) принимается в учреждении с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами. 
Иная персональная повышающая стимулирующая выплата учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.
Иная персональная повышающая стимулирующая выплата устанавливается в абсолютном размере на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).
Размер иной персональной повышающей стимулирующей выплаты устанавливается в размере не более 2 размеров оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Учреждение самостоятельно устанавливает категорию работников, период и размер иной персональной повышающей стимулирующей выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, которые отражаются в положении об оплате труда. Решение об ее установлении и размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Кроме этого, к иным персональным повышающим стимулирующим выплатам относятся выплаты, указанные в подпунктах 2.2.2–2.2.5 приложения №2 к настоящему Положению.  
Иная персональная повышающая стимулирующая выплата не учитывается при начислении работнику компенсационных и стимулирующих выплат.
2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников.
2.3.1. Оплата труда педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу (за исключением профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального образования), определяется исходя из устанавливаемой педагогической нагрузки.
Тарифная часть заработной платы педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, зависит от количества часов преподавания предмета, ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ тп = (((Ор + Ор x К2) + (Ор x К3)) х Нагр./Нч) + (Ор x К4), 

где:
ФОТ тп – размер тарифной части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;
Ор – ставка заработной платы;
К2 – повышающий коэффициент к ставке заработной платы за специфику работы учреждения; 
К3 – персональная повышающая стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или почетного звания; 
К4 – иная персональная повышающая стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
Нагр. – установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, часов;
Нч – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, часов.
В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, ее размер корректируется на повышающий коэффициент.
2.3.2. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, осуществляющих педагогическую работу в форме обучения и воспитания (далее – педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный (воспитательный) процесс), исчисляется на основании ставок заработной платы по соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение № 5 к настоящему Положению). 
Тарифной частью заработной платы работников учреждения, за исключением педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, является установленный им оклад (должностной оклад) по соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение №5 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.
2.3.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу в профессиональных образовательных учреждениях.
Преподавателям профессиональных образовательных учреждений тарифная часть заработной платы определяется следующим образом:

ФОТ пед = (((Ор + Ор x К2) + (Ор x К3)) х Нагр./Нч) + (Ор x К4),

где:
ФОТ пед – размер тарифной части заработной платы педагогического работника, руб.;
Ор – ставка заработной платы;
К2 – повышающий коэффициент к ставке заработной платы за специфику работы учреждения;
К3 – персональная повышающая стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или почетного звания;
К4 – иная персональная повышающая стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
Нагр. – установленный объем педагогической нагрузки преподавателя (в неделю, год) по видам образовательных программ, часов;
Нч – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю, год) по видам образовательных программ, часов.
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы для преподавателей профессиональных образовательных учреждений педагогического профиля и других профессиональных образовательных учреждений определяется в соответствии с подпунктами 2.6.2–2.6.7 настоящего Положения.
Учебная нагрузка для преподавателей и других работников, осуществляющих преподавательскую деятельность, устанавливается на учебный год исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий.
Установление учебной нагрузки (далее – тарификация) преподавателей производится один раз в год. 
Установленная преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
Заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.
2.3.4. В случае если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом сохранился один и тот же объем определенного вида педагогической деятельности (аудиторная, внеаудиторная), а заработная плата работника этого вида деятельности (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после введения новой системы стала меньше, то работнику сохраняется прежний размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по данному виду деятельности.
2.3.5. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ в соответствии с перечнем должностей работников образования, должностные обязанности и профили работ которых совпадают (приложение № 12 к настоящему Положению)». 
9.2. Подпункт 2.6.2 пункта 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда, а также норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливаются в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».
9.3. В подпункте 2.8.3 пункта 2.8: 
1.3.1. Абзац третий исключить.
1.3.2. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«Право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на уровне, предусмотренном для лиц со средним профессиональным образованием, имеют лица, указанные в частях 3, 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»». 
9.4. Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в абсолютных размерах».
9.5. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции:
«5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в абсолютных размерах».
9.6. Приложение №1 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
9.7. В приложении №2 к Примерному положению:
1.7.1. В пункте 2.2:
1.7.1.1. В подпунктах 2.2.2–2.2.5 слово «Специальная» заменить словами «Иная персональная повышающая стимулирующая».
1.7.1.2. Подпункт 2.2.6 исключить.
1.7.1.3. Дополнить подпунктом 2.2.7 следующего содержания:
«2.2.7. Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, государственных профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса, в размере 6500 рублей (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы». 
1.7.2. Абзац первый пункта 2.8 изложить в следующей редакции:
«2.8. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается учреждением в абсолютном значении и максимальным значением не ограничен».
1.7.3. Пункт 2.9 изложить в следующей редакции:
«2.9. В случае совершения работником проступков, связанных с выполнением функциональных обязанностей, стимулирующие выплаты (премии) за расчетный период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, не начисляются полностью или частично в соответствии с приказом работодателя. При этом размер такого снижения стимулирующей выплаты (премии) не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
При досрочном снятии взыскания начисление премиальных выплат за оставшийся период выплат восстанавливается на основании приказа работодателя.».
9.8. Приложение №3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прокопьевского городского округа изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
9.9. Приложение №4 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прокопьевского городского округа изложить в новой редакции согласно приложению №3 к настоящему постановлению.
9.10. Приложение №5 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прокопьевского городского округа изложить в новой редакции согласно приложению №4 к настоящему постановлению.
9.11. Приложение №6 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прокопьевского городского округа изложить в новой редакции согласно приложению №5 к настоящему постановлению.
9.12. Приложение №7 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прокопьевского городского округа изложить в новой редакции согласно приложению №6 к настоящему постановлению.
9.13. Приложение №8 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прокопьевского городского округа изложить в новой редакции согласно приложению №7 к настоящему постановлению.
9.14. Приложение №9 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прокопьевского городского округа изложить в новой редакции согласно приложению №8 к настоящему постановлению.
9.15. Приложение №10 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прокопьевского городского округа изложить в новой редакции согласно приложению №9 к настоящему постановлению.
10. Пресс-секретарю главы города Прокопьевска (Т.К. Морогай) опубликовать настоящее постановление в газете «Шахтерская правда». Начальнику отдела информационных технологий и социальных коммуникаций администрации города Прокопьевска (И.В. Митина) разместить настоящее постановление в регистре муниципальных нормативных правовых актов Кемеровской области - Кузбасса и на официальном сайте администрации города Прокопьевска в сети Интернет. 
11. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения с 01.07.2026 года.
12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Прокопьевска по социальным вопросам О.В.Сергееву.


Глава города Прокопьевска                                                     М.А. Шкарабейников

Приложение №1
к постановлению администрации
города Прокопьевска
от 05.11.2026 г. №249-п

«Приложение №1
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных
учреждений Прокопьевского
 городского округа»

[bookmark: P859]ПЕРЕЧЕНЬ
дополнительных компенсационных выплат

	№ п/п
	Наименование компенсационной выплаты
	Размеры компенсационных выплат

	1
	2
	3

	1
	Виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную оплату и с письменного согласия педагогического работника: классное руководство (кураторство), проверка письменных работ, заведование лечебными кабинетами, лабораториями; заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками, выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 
	За выполнение функций классного руководителя (куратора) в размере 3000 рублей за каждый класс (класс-комплект), учебную группу независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), учебной группе одному педагогическому работнику (не более чем в двух классах (учебных группах).
За проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки устанавливается в абсолютном размере, который определяется каждым образовательным учреждением самостоятельно.
За руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», в размере 5748 рублей (с учетом районного коэффициента) 

	
	тренировочных сборах, 
экскурсиях, других видах 
учебной деятельности; 
руководство методическим 
объединением, предметной, 
цикловой, методической 
комиссией в образовательной 
организации; 
выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством
	выплачивается ежемесячно по 
основному месту работы.
За выполнение дополнительной работы, связанной с 
наставничеством, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию 
«педагог-наставник», в размере 
5748 рублей (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы. 
Наставником может быть только педагогический работник, имеющий квалификационную 
категорию «педагог-наставник» 
или «педагог-методист» и выполняющий соответствующую работу.
Размеры других выплат в абсолютном размере и порядок их 
установления определяются 
образовательным учреждением в пределах средств, направленных 
на оплату труда, и закрепляются 
в локальном акте (в положении об оплате труда и трудовом договоре 
с работником)


».

Заместитель главы города Прокопьевска
по социальным вопросам                                                                      О.В. Сергеева


Приложение №2
к постановлению администрации
города Прокопьевска
от 05.11.2026 г. №249-п
 
«Приложение №3
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных
учреждений Прокопьевского
 городского округа»

РАЗМЕРЫ
повышающих коэффициентов к окладам
(должностным окладам), ставке заработной платы
за специфику работы (К2)

	№ п/п
	Специфика работы
	Размер повышающих коэффициентов

	1
	2
	3

	1
	За работу в общеобразовательных организациях (отделениях, классах, группах), осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам
	0,15–0,20 *

	2
	За работу в общеобразовательных школах-интернатах, государственных нетиповых общеобразовательных учреждениях
	0,15 ***

	3
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях, в классах общеобразовательных организаций, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы

	0,15

	4
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья

	0,2

	5
	Специалистам психолого-медико-педагогических комиссий, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

	0,2

	6
	Владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе, по иностранному языку, по производственному обучению, педагогам-организаторам внеклассной работы в школах, школах-интернатах, дошкольных образовательных учреждениях, учреждениях профессионального образования (директорам (заведующим), заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе, по иностранному языку, производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым)
	0,15 *****



[bookmark: P581]* Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,15–0,20, и конкретный размер этого повышения устанавливается учредителем общеобразовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) в общеобразовательных организациях (отделениях, классах, группах), осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам (приложение №12).
[bookmark: P582][bookmark: P583]*** Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,15, устанавливается учредителем общеобразовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) общеобразовательных школ-интернатов, государственных нетиповых общеобразовательных учреждений (приложение №13).
[bookmark: P584]**** Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,20, устанавливается учредителем общеобразовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения родителей (приложение №14).
[bookmark: P585]
Заместитель главы города Прокопьевска
по социальным вопросам                                                                      О.В. Сергеева

[bookmark: P1374]Приложение №3
к постановлению администрации
города Прокопьевска
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«Приложение №4
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных
учреждений Прокопьевского
 городского округа»

РАЗМЕР
персональной повышающей стимулирующей выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или почетного звания

	№
п/п
	Категория должностей
	[bookmark: _GoBack_Копия_2]Размер персональной повышающей стимулирующей выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1
	Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	2
	Работникам учреждений, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических,
физико-математических и других) наук
	0,2

	3
	Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	4
	Работникам учреждений, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических, физико-математических и других) наук
	0,1

	5
	Работникам учреждений, имеющим почетные звания (нагрудные знаки): «Почетный работник народного образования (просвещения)», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Отличник народного образования», «Отличник профессионально-технического образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «Заслуженный врач»
	0,1

	6
	Руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер профобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений – при соответствии у них почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, руководящим работникам учреждений, имеющим нагрудные знаки: «Отличник социально-трудовой сферы», «Отличник здравоохранения», «Почетный работник образования», нагрудные знаки других отраслей социальной сферы (спорт, культура)
	0,1

	7
	Руководящим и педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (детско-юношеских спортивных школ, детско-юношеских клубов физической подготовки и так далее), имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»
	0,1

	8
	Врачам и руководящим работникам учреждений, имеющим почетное звание «Народный врач»
	0,2




Заместитель главы города Прокопьевска
по социальным вопросам                                                                      О.В. Сергеева
Приложение №4
к постановлению администрации
города Прокопьевска
от 05.11.2026 г. №249-п
 
«Приложение №5
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений
Прокопьевского городского округа»

Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования

	№п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Первый квалификационный уровень
	4943
	
	

	1
	Помощник воспитателя (среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка в области образования и педагогики)
	
	1,1832
	5849

	2
	Помощник воспитателя (среднее профессиональное образование по специальности «Образование и педагогика»)
	
	1,4519
	7177

	3
	Секретарь учебной части (среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка в области делопроизводства)
	
	1,6135
	7976

	4
	Вожатый (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики); секретарь учебной части (среднее профессиональное образование в области делопроизводства)
	
	1,7746
	8772

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Первый квалификационный уровень
	5099
	
	

	1
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка в области образования и педагогики)
	
	1,3033
	6646

	2
	Младший воспитатель (среднее профессиональное образование)
	
	1,5636
	7973

	3
	Дежурный по режиму (среднее профессиональное образование и дополнительная специальная подготовка по установленной программе)
	
	1,7202
	8771

	4
	Старший дежурный по режиму (среднее профессиональное образование и стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 2 лет)
	
	1,7946
	9151

	5
	Дежурный по режиму (высшее профессиональное образование)
	
	1,8766
	9569

	Второй квалификационный уровень
	5187
	
	

	1
	Диспетчер (среднее профессиональное образование)
	
	1,6907
	8770

	2
	Старший дежурный по режиму (высшее профессиональное образование)
	
	1,9984
	10366

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Первый квалификационный уровень
	7354
	
	

	1
	Инструктор по труду; старший вожатый (среднее профессиональное образование); инструктор по физической культуре (среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи); музыкальный руководитель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте)
	
	1,4015
	10307

	2
	Инструктор по труду; старший вожатый; музыкальный руководитель (высшее профессиональное образование); инструктор по физической культуре (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта)
	
	1,5157
	11146

	3
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель (I квалификационная категория)
	
	1,7811
	13098

	4
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель (высшая квалификационная категория)
	
	1,9327
	14213

	Второй квалификационный уровень
	7354
	
	

	1
	Педагог дополнительного образования (среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, клубного или иного детского объединения, или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педагогика»); тренер-преподаватель (среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области физкультуры и спорта); педагог-организатор (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы); социальный педагог (среднее профессиональное образование по направлениям подготовки  «Образование и педагогика», «Социальная педагогика»); концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте)
	
	1,5157
	11146

	2
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование); концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование); инструктор-методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта или высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и дополнительная подготовка в области физкультуры и спорта)
	
	1,6678
	12265

	3
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; концертмейстер; тренер-преподаватель; инструктор-методист (I квалификационная категория)
	
	1,9327
	14213

	4
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; концертмейстер; инструктор-методист; тренер-преподаватель (высшая квалификационная категория)
	
	2,0847
	15331

	Третий квалификационный уровень
	7354
	
	

	1
	Воспитатель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика»); мастер производственного обучения (среднее профессиональное образование в областях, соответствующих профилям обучения, и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика»); педагог-психолог (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Педагогика и психология»)
	
	1,5157
	11146

	2
	Воспитатель, мастер производственного обучения (высшее профессиональное образование); методист <***> (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет); педагог-психолог (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Педагогика и психология»); старший инструктор-методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы в должности методиста, методиста-инструктора не менее 2 лет); старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы по специальности не менее 2 лет)
	
	1,6678
	12265

	3
	Методист <****> (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее     2 лет)
	
	1,6855
	12395

	4
	Воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший тренер-преподаватель, методист <***>                                  (I квалификационная категория)
	
	1,9327
	14213

	5
	Методист <****> 
(I квалификационная категория)
	
	1,9505
	14344

	6
	Воспитатель; мастер производственного обучения; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель; методист <***> (высшая квалификационная категория)
	
	2,0847
	15331

	7
	Методист <****> (высшая квалификационная категория)
	
	2,1025
	15462

	Четвертый квалификационный уровень
	7354
	
	

	1
	Преподаватель <*>; учитель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении); педагог-библиотекарь (среднее профессиональное образование); преподаватель- организатор основ безопасности
жизнедеятельности (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 3 лет либо среднее профессиональное (военное) образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет); руководитель физического воспитания (среднее профессиональное образование и стаж работы в области физкультуры и спорта не менее 2 лет)
	
	1,5157
	11146

	2
	Преподаватель <*>, учитель, педагог-библиотекарь, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист <***>,       тьютор <**> (высшее профессиональное образование); учитель-дефектолог, учитель-логопед (высшее дефектологическое образование); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности (высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО, высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 2 лет)
	
	1,6678
	12265

	3
	Старший методист <****>
	
	1,6855
	12395

	4
	Преподаватель <*>, учитель, педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист <***>, учитель-дефектолог, учитель-логопед, тьютор <**> (I квалификационная категория)
	
	1,9327
	14213

	5
	Старший методист <****> 
(I квалификационная категория)
	
	1,9505
	14344

	6
	Преподаватель <*>, учитель, педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист <***>, учитель-дефектолог, учитель-логопед, тьютор <**> (высшая квалификационная категория)
	
	2,0847
	15331

	7
	Старший методист <****> (высшая квалификационная категория)
	
	2,1025
	15462

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
иных педагогических работников

	
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (высшее образование в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогические науки» и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности или высшее образование, 
дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности и стаж работы не менее 1 года в сфере образования)
	
	2,0847
	15331

	[bookmark: P1072]<*> Кроме преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу вузов.
[bookmark: P1073]<**> Кроме тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.
[bookmark: P1074]<***> Кроме методистов, старших методистов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.
[bookmark: P1075]<****> Методисты, старшие методисты, занятые в сфере высшего и дополнительного профессионального образования

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Первый квалификационный уровень
	8270
	
	

	1
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей 
(высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения), в учреждениях, отнесенных к 
IV группе по оплате труда руководителей
	
	1,4780
	12223

	2
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением или сектором, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения), в учреждениях, отнесенных к 
III группе по оплате труда руководителей
	
	1,6061
	13282

	3
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения), в учреждениях, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей
	
	1,7349
	14348

	4
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения), в учреждениях, отнесенных к 
I группе по оплате труда руководителей
	
	1,8638
	15414

	Второй квалификационный уровень
	8270
	
	

	1
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и других структурных подразделений профессиональных образовательных учреждений, управляющий учебным хозяйством, старший мастер профессионального образовательного учреждения 
(высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 
2 лет или среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	
	1,4780
	12223

	2
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и других структурных подразделений профессиональных образовательных учреждений, управляющий учебным хозяйством, старший мастер профессионального образовательного учреждения (высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 
2 лет или среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	
	1,6061
	13282

	3
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и других структурных подразделений профессиональных образовательных учреждений, управляющий учебным хозяйством, старший мастер профессионального образовательного учреждения (высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 
2 лет или среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	
	1,7349
	14348

	4
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и других структурных подразделений профессиональных образовательных учреждений, управляющий учебным хозяйством,
старший мастер профессионального образовательного учреждения (высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 
2 лет или среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,8638
	15414

	Третий квалификационный уровень
	8270
	
	

	1
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения (филиала) профессионального образовательного учреждения (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесенных к
IV группе по оплате труда руководителей
	
	1,4780
	12223

	2
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения (филиала) профессионального образовательного учреждения (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесенных к 
III группе по оплате труда руководителей
	
	1,6061
	13282

	3
	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения (филиала) профессионального образовательного учреждения (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей
	
	1,7349
	14348

	4
	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения профессионального образовательного учреждения (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) 
в учреждениях, отнесенных к
 I группе по оплате труда руководителей
	
	1,8638
	15414




Заместитель главы города Прокопьевска
по социальным вопросам                                                                      О.В. Сергеева

Приложение №5
к постановлению администрации
города Прокопьевска
от 05.11.2026 г. №249-п

«Приложение №6
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений
Прокопьевского городского округа»

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
 и служащих в сфере образования

	№п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	4943
	
	

	1
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; копировщик; машинистка; стенографистка
	
	1,1832
	5849

	2
	Архивариус; дежурный бюро пропусков; дежурный по общежитию; делопроизводитель; кассир; калькулятор; комендант; оператор диспетчерской службы; паспортист; секретарь руководителя; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик- табельщик; учетчик; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	
	1,3443
	6645

	Второй квалификационный уровень
	4995
	
	

	
	Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	1,5964
	7974

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	5099
	
	

	1
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; корректор; лаборант; художник
	
	1,3033
	6646

	2
	Техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; техник-технолог
	
	1,4074
	7176

	Второй квалификационный уровень
	5187
	
	

	1
	Заведующий машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений. Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	
	1,5368
	7971

	2
	Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по которым устанавливается 
II внутридолжностная категория
	
	1,6907
	8770

	Третий квалификационный уровень
	5278
	
	

	1
	Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой в учреждениях, отнесенных к 
III группе по оплате труда руководителей
	
	1,5106
	7973

	2
	Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория
	
	1,8130
	9569

	3
	Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой в учреждениях, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком) в учреждениях, отнесенных к 
III группе по оплате труда руководителей
	
	1,9641
	10367

	4
	Управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком) в учреждениях, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей
	
	2,2158
	11695

	5
	Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком) в учреждениях, отнесенных к 
I группе по оплате труда руководителей
	
	2,3170
	12229

	6
	Заведующий столовой в учреждениях, отнесенных к 
I группе по оплате труда руководителей
	
	2,5177
	13288

	Четвертый квалификационный уровень
	5513
	
	

	1
	Механик
	
	1,8807
	10368

	2
	Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	
	2,0739
	11433

	Пятый квалификационный уровень
	5675
	
	

	1
	Начальник (заведующий) гаража; начальник (заведующий) мастерской (учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей)
	
	1,6858
	9567

	2
	Начальник (заведующий) гаража; начальник (заведующий) мастерской (учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей)
	
	2,0142
	11431

	3
	Начальник (заведующий) гаража; начальник (заведующий) мастерской (учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей)
	
	2,3411
	13286

	4
	Начальник (заведующий) гаража; начальник (заведующий) мастерской (учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)
	
	2,5290
	14352

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень
	5758
	
	

	1
	Аналитик; агроном; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; специалист; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; специалист по охране труда, товаровед; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе
	
	1,2457
	7173

	2
	Инспектор фонда; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по связям с общественностью; переводчик; профконсультант; психолог; социолог; эксперт; 
юрисконсульт
	
	1,3844
	7971

	3
	Инженер; инженер по защите информации; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер-лаборант; инженер по надзору за строительством; инженер-сметчик; инженер по научно-технической информации; инженер по организации и нормированию труда; инженер по подготовке кадров; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик)
	
	1,5228
	8768

	Второй квалификационный уровень
	6381
	
	

	
	Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория
	
	1,6247
	10367

	Третий квалификационный уровень
	6547
	
	

	
	Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория
	
	1,7462
	11432

	Четвертый квалификационный уровень
	6915
	
	

	
	Должности служащих 
1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	
	1,7678
	12224

	Пятый квалификационный уровень
	7173
	
	

	1
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей
	
	1,4448
	10364

	2
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей
	
	1,5937
	11432

	3
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей
	
	1,7042
	12224

	4
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,8520
	13284

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	7523
	
	

	1
	Начальник отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управлению производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических
исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела
	
	1,5194
	11430

	2
	Начальник отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управлению производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела
(лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник хозяйственного отдела; начальник юридического отдела (учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей)
	
	1,6252
	12226

	3
	Начальник отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управлению производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник хозяйственного отдела; начальник юридического отдела (учреждений, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей)
	
	1,7663
	13288

	4
	Начальник отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управлению производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник хозяйственного отдела; начальник юридического отдела (учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)
	
	1,9080
	14354

	Второй квалификационный уровень
	10137
	
	

	1
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждений, отнесенных 
к IV группе по оплате труда руководителей)
	
	1,2062
	12227

	2
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждений, отнесенных 
к III группе по оплате труда руководителей)
	
	1,3109
	13289

	3
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждений, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей)
	
	1,4161
	14355

	4
	Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, энергетик) (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)
	
	1,5212
	15420




Заместитель главы города Прокопьевска
по социальным вопросам                                                                      О.В. Сергеева


Приложение №6
к постановлению администрации
города Прокопьевска
от 05.11.2026 г. №249-п
 
«Приложение №7
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений
Прокопьевского городского округа»

Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих
сферы культуры в сфере образования

	[bookmark: P1648]№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	Второй квалификационный уровень
	4994
	
	

	1
	Культорганизатор (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы); аккомпаниатор 
II категории (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,3303
	6644

	2
	Культорганизатор II категории (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет); аккомпаниатор II категории (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет)
	
	1,4371
	7177


	3
	Культорганизатор I категории (высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет); аккомпаниатор I категории (высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет)
	
	1,7561
	8770

	4
	Аккомпаниатор (высшая категория) (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет)
	
	2,2892
	11432

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	Второй квалификационный уровень
	5187
	
	

	1
	Библиотекарь, библиограф (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка); методист библиотеки, музея (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)
	
	1,3854
	7186

	2
	Библиотекарь, библиограф 
II категории (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее
специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) до 3 лет); методист библиотеки, музея II категории (высшее образование и стаж работы
по профилю до 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы по профилю до 5 лет)
	
	1,5368
	7971

	3
	Библиотекарь, библиограф 
II категории (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет); методист библиотеки, музея 
II категории (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет)
	
	1,6908
	8770

	4
	Библиотекарь, библиограф 
I категории (высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 
II категории до 3 лет); методист библиотеки, музея I категории (высшее образование и стаж работы по профилю до 6 лет)
	
	1,8445
	9567

	5
	Библиотекарь, библиограф
I категории (высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 
II категории не менее 3 лет); методист библиотеки, музея
I категории (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 6 лет)
	
	1,9984
	10366

	Третий квалификационный уровень
	5276
	
	

	1
	Фотограф (высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет)
	
	1,8130
	9565

	2
	Артист II категории в духовом оркестре – вторые и третьи голоса гобоя, вторые и третьи кларнеты, баритон, ударные (высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,9643
	10364

	3
	Фотограф (высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет);
библиотекарь, библиограф (ведущий) (высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 
I категории не менее 3 лет)
	
	2,1662
	11429

	4
	Фотограф (высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет);
артист I категории в духовом оркестре – вторые голоса флейты, гобоя; вторые и третьи духовые инструменты, теноры, ударные, контрабасы, рояль, арфа (высшее музыкальное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы не менее 5 лет)
	
	2,5178
	13284

	Четвертый квалификационный уровень
	5511
	
	

	1
	Хранитель фондов (музея) (среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,2055
	6644

	2
	Хранитель фондов (музея) (среднее (полное) общее образование и специальная подготовка не менее 
1 года)
	
	1,3018
	7174

	3
	Звукооператор в художественных коллективах; хранитель фондов (музея) (среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 1 года)
	
	1,4463
	7971

	4
	Хранитель фондов (музея) (среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование)
	
	1,5212
	8383

	5
	Артист высшей категории в духовом оркестре, концертмейстеры и заместители концертмейстеров флейт, гобоев, фаготов; первые, вторые и третьи кларнеты, валторны, саксофоны, трубы, тромбоны, тубы, кларнеты, баритоны, теноры, ударные инструменты, контрабасы (высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 7 лет)
	
	2,6041
	14351

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	Первый квалификационный уровень
	5537
	
	

	1
	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива 
самодеятельного искусства, клуба по интересам
	
	1,5837
	8769

	2
	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю деятельности
не менее 3 лет); звукорежиссер
(высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет); хореограф (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,7275
	9565

	3
	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер II категории (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет); звукорежиссер (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее    3 лет)
	
	1,8719
	10365

	4
	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер I категории (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет); хореограф (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет); руководитель народного коллектива
	
	2,0642
	11430

	5
	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (ведущий) (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звания «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах); хореограф (высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 10 лет)
	
	2,3995
	13286

	Второй квалификационный уровень
	6135
	
	

	
	Режиссер-постановщик; режиссер массовых представлений
	
	1,9931
	12228

	Третий квалификационный уровень
	6294
	
	

	1
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к III и IV группам по оплате труда руководителей
	
	1,8160
	11430

	2
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	
	1,9424
	12226

	3
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,1109
	13286

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

	Первый квалификационный уровень
	7523
	
	

	1
	Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет при выполнении должностных обязанностей в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей)
	
	1,5197
	11433

	2
	Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей)
	
	1,6252
	12226

	3
	Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей)

	
	1,7663
	13288

	4
	Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей)
	
	1,9081
	14355




Заместитель главы города Прокопьевска
по социальным вопросам                                                                      О.В. Сергеева
Приложение №7
к постановлению администрации
города Прокопьевска
от 05.11.2026 г. №249-п
 
«Приложение №8
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений
Прокопьевского городского округа»

[bookmark: P1870]Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих
медицинских подразделений в сфере образования

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	4639
	
	

	1
	Санитарка (начальное общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев)
	
	1,1459
	5316

	2
	Санитарка (начальное общее образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет)
	
	1,2031
	5581

	3
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка на курсах младших медицинских сестер по уходу за больными без предъявления требований к стажу работы)

	
	1,2418

	5761

	4
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка на курсах младших медицинских сестер по уходу за больными и стаж работы по профилю не менее 2 лет)
	
	1,3079
	6067

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Первый квалификационный уровень
	5098
	
	

	1
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование, не имеющий квалификационной категории)
	
	1,5638
	7972


	2
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование, имеющий II квалификационную категорию)
	
	1,7202
	8770

	3
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование, имеющий I квалификационную категорию)
	
	1,8766
	9567

	4
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование, имеющий высшую квалификационную категорию)
	
	2,0335
	10367

	Второй квалификационный уровень
	5187
	
	

	1
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая 
квалификационной категории)
	
	1,3833
	7175

	2
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая 
II квалификационную категорию)
	
	1,5370
	7972

	3
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая 
I квалификационную категорию)
	
	1,6908
	8770

	4
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая высшую квалификационную категорию)
	
	1,8445
	9567

	Третий квалификационный уровень
	5276
	
	

	1
	Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории)
	
	1,3597
	7174

	2
	Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая II квалификационную категорию)
	
	1,5108
	7971

	3
	Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая I квалификационную категорию); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории)
	
	1,6619
	8768

	4
	Медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая высшую квалификационную категорию); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая 
II квалификационную категорию)
	
	1,8130
	9565

	5
	Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая 
I квалификационную категорию)
	
	1,9646
	10365

	6
	Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая высшую квалификационную категорию)
	
	2,1664
	11430

	Четвертый квалификационный уровень
	5511
	
	

	1
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», не имеющий квалификационной категории); медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории); акушерка (среднее медицинское образование по специальности «Акушерское дело», не имеющая квалификационной категории)
	
	1,5912
	8769

	2
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий 
II квалификационную категорию); медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая 
II квалификационную категорию); зубной врач (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело», не имеющий квалификационной категории); акушерка (среднее медицинское образование по специальности «Акушерское дело», имеющая 
II квалификационную категорию)
	
	1,7359
	9567

	3
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий 
I квалификационную категорию); зубной врач (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело», имеющий 
II квалификационную категорию); медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая 
I квалификационную категорию); акушерка (среднее медицинское образование по специальности «Акушерское дело», имеющая 
I квалификационную категорию)

	
	1,8810
	10366

	4
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий высшую квалификационную категорию); зубной врач (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело», имеющий 
I квалификационную категорию); медицинская сестра процедурной (среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», имеющая высшую квалификационную категорию); акушерка (среднее медицинское образование по специальности «Акушерское дело», имеющая высшую квалификационную категорию)
	
	2,0742
	11431

	5
	Зубной врач (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело», имеющий высшую квалификационную категорию)
	
	2,2184
	12226

	Пятый квалификационный уровень
	5675
	
	

	1
	Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер, старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело»), не имеющая квалификационной категории)
	
	1,6858
	9567

	2
	Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер, старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело»), имеющая II квалификационную категорию)
	
	1,8268
	10367

	3
	Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер, старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело»), имеющая I квалификационную категорию)
	
	2,0144
	11432

	4
	Заведующий здравпунктом – фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер, старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело»), имеющая высшую квалификационную категорию)

	
	2,1545
	12227

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	Второй квалификационный уровень
	9023
	
	

	1
	Врач-специалист (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, не имеющий квалификационной категории)
	
	1,2667
	11429

	2
	Врач-специалист (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, имеющий 
II квалификационную категорию)
	
	1,3547
	12224

	3
	Врач-специалист (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, имеющий 
I квалификационную категорию)
	
	1,4723
	13285

	4
	Врач-специалист (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, имеющий высшую квалификационную категорию)
	
	1,5904
	14350




Заместитель главы города Прокопьевска
по социальным вопросам                                                                      О.В. Сергеева


Приложение №8
к постановлению администрации
города Прокопьевска
от 05.11.2026 г. №249-п
 
«Приложение №9
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений
Прокопьевского городского округа»

[bookmark: P2075]Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих в сфере образования

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	Первый квалификационный уровень
	4500
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1811
	5315

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,2401
	5580

	3
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,2991
	5846

	Второй квалификационный уровень
	4943
	
	

	
	Профессии рабочих, отнесенные к 
первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным названием «старший» (старший по смене)
	
	1,2371
	6115

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	Первый квалификационный уровень
	5186
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1787
	6113

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,2812
	6644

	Второй квалификационный уровень
	6095
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1773
	7176

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 7 квалификационного
разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
рабочих
	
	1,3079
	7972

	Третий квалификационный уровень
	7525
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1655
	8770

	[bookmark: P2158]Четвертый квалификационный уровень
	8191
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1–3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные и ответственные работы
	
	1,1681
	9568

	2
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1–3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	
	1,2656
	10367



Примечания:
1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии с четвертым квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня может устанавливаться при условии выполнения качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже шестого.
Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с четвертым квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из них они имеют разряд работ не ниже шестого.
2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которым устанавливается в соответствии c четвертым квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.
3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом конкретном случае решается учреждением самостоятельно.
5. Оплата труда рабочих в соответствии с четвертым квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.
Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца».


Заместитель главы города Прокопьевска
по социальным вопросам                                                                      О.В. Сергеева

Приложение №9
к постановлению администрации
города Прокопьевска
от 05.11.2026 г. №249-п
 
[bookmark: _GoBack]«Приложение №10
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений
Прокопьевского городского округа»

[bookmark: P1907]Коэффициенты
ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых
к проведению учебных занятий, в учреждениях, находящихся
на бюджетном финансировании

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	Профессор, доктор наук
	Доцент, кандидат наук
	Лица, не имеющие степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях профессионального образования, другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов
	0,15
	0,11
	0,08



Примечания.
1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера оклада по ПКГ должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня (приложение №5 к настоящему Положению) и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим приложением.
2. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.
3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук».


Заместитель главы города Прокопьевска
по социальным вопросам                                                                      О.В. Сергеева
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